Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome DANIELE GAGLIARDI

Carica | Presidente Collegio Sindacale
Data di nascita  14/10/1954

Esperienza pratica’l

Esperienze professionali2

Durata Data inizio: 1978 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio personale GAGLIARDI DANIELE
Attivitd: Consulenza commerciale e tributaria Fatturato/attivo:
Localitd: Rimini Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta Ragioniere Commercialista

Attivitd e responsabilita Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 18/05/2014 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Presidente Collegio Sindacale

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OJAlfro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

Anno scolastico 1972/73

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Istituto Tecnico Commerciale “R. Valturio” Rimini

Data conseguimento fitolo

1973

Qualifica rilasciata

Gennaio 1978 - Esame di stato di abilitazione alla professione di ragioniere
commercialista.

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: DANIELE GAGLIARDI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziari
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di s . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz]on -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . ) . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiqazione delle princiodi
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome @ GIORGIO ROSSI

Carica | Sindaco effettivo
Data dinascita  13/08/1963

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1991 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: STUDIO COMMERCIALE ROSSI E TORDI
Attivitd: DOTTORE COMMERCIALISTA Fatturato/afttivo: € 200K
Localitd: CORIANO DI RIMINI (RN) Dipendenti: TRE

Lavoro/posizione ricoperta | TITOLARE DI STUDIO

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata  Data inizio: 27/05/2007 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localitd: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo 20 NOVEMBRE 1987

Qualifica rilasciata DOTTORE IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e fipo di organizzazione

. " . UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 17 MAGGIO 1995
Qualifica rilasciata ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI DOTTORE COMMERCIALISTA

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI RIMINI

Data conseguimento titolo 08 GIUGNO 1999

Qualifica rilasciata REVISORE CONTABILE

Nome e tipo di organizzazione

. " . MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativis: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4
LINGUA INGLESE | Livello B2

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca qudali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: GIORGIO ROSSI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziari
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amministrazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e i riflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . ) . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiqazione delle princiodl
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome = RITA TURCI

Carica | Sindaco effettivo
Data dinascita  25/09/1960

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata Data inizio: 1995 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Commerciale Personale
Attivitd: Ragioniere Commercialista Fatturato/attivo:
Localitd: Rimini Dipendenti: 2 + 2 collaboratori

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare dello Studio

Attivitd e responsabilita Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 08/05/2016 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco effettivo

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OJAlfro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 2022 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Aftivita: GESTIONE CONSORTILE del patrimonio

. e e o .. Fatturato/attivo: 7.131.919
immobiliare provincia Rimini

Localita: RIMINI Dipendenti: 11

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO E REVISORE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 2022 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: RIMINI CONGRESSI SRL

Aftivita: HOLDING SETTORE FIERISTICO Fatturato/attivo: 1.618.887

Localitd: RIMINI Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: Data fine: 31/12/2022

Datore dilavoro

Nome azienda: VALPHARMA INTERNATIONAL SPA

Nome azienda: PATRIMONIO MOBILITA’ PROVINCIA DI RIMINI P.M.R. srl consortile

Aftivita: PRODUZIONE PRODOTTI FARMACEUTICI
DI BASE

Fatturato/attivo: 23.595090,00

Localitd: PENNABILLI Dipendenti: 197

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO REVISORE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo




OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo 1979

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Nome e fipo di organizzazione

: . . ISTITUTO TECNICO E COMMERCIALE R.VALTURIO
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 2008

Quallifica rilasciata LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE Classe n.28 DM 509/99

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Universita Telematica Guglielmo Marconi

Data conseguimento titolo 3 E4 OTTOBRE 2022 presso Sede ABI Milano

L'IMPRESA BANCARIA: | DOVERI E LE RESPONSABILITA’ DEGLI ORGANI DI
VERTICE

ESSERE SINDACO IN BANCA: IL RUOLO NELL'INTERNAL GOVERNANCE E NEI
PROCESSI DI GESTIONE DEL RISCHIO

Quadlifica rilasciata

Nome e fipo di organizzazione

; N . ABI
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: RITA TURCI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziar
(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
18/02/2021 [ rischi e le responsabilita degli esponenti aziendaliin monitoraggio controllo e mitigazione delle principali
materia Anfiriciclaggio (CCB) tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’ggg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . ) . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoradaio controllo e mitiqazione delle princiodl
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome DANILO SARTORI

Carica | Sindaco supplente
Data dinascita  26/03/1962

Esperienza pratica’l

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1997 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: SARTORI DANILO - STUDIO COMMERCIALE PERSONALE

Aftivita: Studio Commerciale Tributario e di
Elaborazione Dati

Localitda: Riccione Dipendenti:

Fatturato/attivo:

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare Studio Commerciale

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata  Data inizio: 20/05/2017 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localitd: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TENDER S.R.L.

Attivitd: Fabbricazione di porte, finestre e loro

. . .. Fatturato/attivo: € 10.350.704
telai, imposte e cancelli metallici

Localita: Via Mercadante, 10 - Cattolica Dipendenti: n. 41

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CERERIA TERENZI EVELINO S.R.L.

Aftivitd: Produzione e commercio di articoli di

. . Fatturato/attivo: € 25.530.890
cera e affini

Localitd: Via Dei Faggi, 101 - Cattolica Dipendenti: n. 42

Lavoro/posizione ricoperta

REVISORE UNICO

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2010 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CUBIA S.R.L.

Attivitd: Locazione immobiliare di beni propri o

in leasing (affitto) Fatturato/attivo:

Localitd: CATTOLICA (RN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

S INDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtvita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca




X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo 1981

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI RAGIONERIA

Nome e fipo di organizzazione

- . . ISTITUTO GOBETTI MORCIANO DI ROMAGNA
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 2008

Qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e fipo di organizzazione

: N . UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO
erogatrice dellistruzione

Corsi formativis

Data partecipazione ANNI2018/2019/2020 Durata del corso4 200 ORE CIRCA
Argomento del corso CONTROLLO DI GESTIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM APPLICABILE
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione ANNI 2019/2020/2021 Durata del corso 200 ORE CIRCA
Argomento del corso CRISI DI IMPRESA

Ambito ex all'art. 10 del DM  APPLICABILE
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione ANNO 2022/2023 Durata del corso 20 ORE ANNUE

Argomento del corso Revisione nelle societa private (Srl, Spa, sapa, ecc..)

Ambito ex all'art. 10 del DM  APPLICABILE
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personalié

§Compefenzo maturata nell’ambito del lavoro professionale svolto
Gestione Risorse Umane §do|l’onno 1998 ad oggi, all'interno del proprio studio professionale
§(Compos‘ro da 20 figure professionali circa) che delle propria clientela.

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Gestione Creditizia e Finanziaria

Capacita funzionale alle proprie aziende assistite in concomitanza con dli
Istituti creditizi/assicurativi.

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome | SERENA VENTURI

Carica | Sindaco supplente
Data di nascita | 24/05/1985

Esperienza pratica

Esperienze professionali?

Durata |Data inizio: 14/07/2013 Data fine: EIn corso
Datore dilavoro |Nome azienda: STUDIO COMMERCIALE DOTT.SSA SERENA VENTURI
Attivitd: Dott. Commercialista Fatturato/attivo: 60.000,00circa
Localitd: Santarcangelo di Romagna Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta | Titolare (Dott. Commercialista)

Attivita e responsabilita [JAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAftivitd di insegnamento

JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
COJAlfro

Settore |JCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
EJAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 25/07/2011 Data fine: 14/07/2013 In corso
Datore dilavoro |Nome azienda: Rag. Daniela Farina
Attivitd: Studio commerciale Fatturato/afttivo:
Localita: Santarcangelo di R. Dipendenti: 3

Lavoro/posizione ricoperta | Impiegata 2 livello

Aftivita e responsabilitd [JAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

Ol Afttivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

1 Inserire partendo dall’esperienza piv recente

2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in
Banca



CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
HJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
EJAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datore dilavoro

Data inizio: 2009 Data fine: 2011 OlIn corso
Nome azienda: Rag. Daniela Farina

Attivitd: Studio Commerciale Fatturato/attivo:

Localitd: Santarcangelo diR. Dipendenti: 2

Lavoro/posizione ricoperta

Praticante

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali
OAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
EJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
HAlfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OlIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Sefttore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

04/11/2009

Qualifica rilasciata

Dottore Magistrale in Economia e Commercio

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA - CAMPUS FORLI

Data conseguimento fitolo

18/07/2007

Qualifica rilasciata

Dottore in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ALMA MATER STUDIORUM UNIVERSITA' DI BOLOGNA - CAMPUS FORLI

Data conseguimento fitolo

03/07/2004

Qualifica rilasciata

Ragioniere e perito commerciale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Istituto Tecnico Statale Commerciale RINO MOLARI - Santarcangelo di
Romagna (RN)

Corsi formativi®

Data partecipazione

Ottobre 2010/maggio 2011 Durata del corso® 148 ore

Argomento del corso

Preparazione all'esame di Stato per dottori commercialisti ed esperti contabili

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Alfre capacita e competenze personali

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunaque rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020




Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

6 llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la
Banca quali, a fitolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



