Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome ENRICA CAVALLI

Carica | Amministratore
Data dinascita  25/11/1956

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: Anno 1984 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Studio Professionale Enrica Cavalli

Attivitd: Consulenza fiscale, amministrativa,
societaria

Localitd: Via Macanno 38/Q - Rimini (RN) Dipendenti:

Fatturato/attivo:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 12/05/1999 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 2022 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Aftivita: Intermediazione monetaria di istituti .
- . Fatturato/attivo:

monetari diverse dalle Banche centrali

Localita: TRENTO (TN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2020 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CEDECRA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Aftivita: Elaborazione dati Fatturato/attivo:
Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XlIn corso

Data inizio: 2011 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: FEDERAZIONE DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO
DELL'EMILIA ROMAGNA SOCIETA' COOPERATIVA

Attivita: Attivita' di consulenza gestionale Fatturato/afttivo:

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca

Nome azienda: CASSA CENTRALE BANCA - CREDITO COOPERATIVO ITALIANO SPA




OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datore dilavoro

Datainizio: 2017 Data fine: XIn corso
Nome azienda: CENTRO AGRO-ALIMENTARE RIMINESE S.P.A.

ATTIVI.TCIi 'AffIth e gtashone di immobili di Fatturato/attivo:

proprieta’ o in leasing

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2011 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ECRA EDIZIONI DEL CREDITO COOPERATIVO S.R.L.

Aftivita: Attivita' di consulenza gestionale Fatturato/attivo:

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CAftivita di insegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2004 Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Socio fondatore e membro del Cons. Dirett. di Idee - Ass. donne cred. Coop.

Ente

Idee - Associazione delle donne del Credito Cooperativo

Seftore di appartenenza

Associazionismo credito cooperativo

Durata

Data inizio: 2016 Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Membro Consiglio Provinciale e Consiglio di Presidenza di Confcooprative -
Unione Territoriale di Ravenna e Rimini-Ravenna

Ente

Confcooperative - Unione Territoriale di Ravenna e Rimini-Ravenna

Seftore di appartenenza

Associazionismo cooperativo




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

2014

Qualifica rilasciata

Attestato di partecipazione “Corso di formazione per mediatore
professionista” (Decreto Interministeriale Min. Giustizia — Min. Sviluppo
Economico n. 180 del 18/10/2010) rilasciato da “Conciliamoci Srl”, Ente di
formazione accreditato presso Ministero Giustizia n. 323.

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

“Conciliamoci Srl”, Ente di formazione accreditato presso Ministero Giustizia
n. 323

Data conseguimento titolo

2013

Quadlifica rilasciata

Laurea in Consulente del Lavoro e delle Relazioni Sindacali

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Dipartimento di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Siena

Data conseguimento titolo

1997

Quadlifica rilasciata

Iscrizione all’Albo dei Periti del Tribunale di Rimini con la qualifica di esperta
di contabilita, di diritto societario e tributario

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Tribunale di Rimini

Data conseguimento titolo

1995

Quadlifica rilasciata

Iscrizione al n. 12593 sez. B nel Registro dei Revisori Contabili tenuto dal
Ministero di Grazia e Giustizia con DM 12.4.95 (Gazzetta n. 93 del 21.4.95 IV
Sezione Speciale 31 bis)

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ministero di Grazia e Giustizia

Data conseguimento titolo

1993

Qualifica rilasciata

Nominata con DM 7.10.1993 (Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26.10.93 IV Serie
Speciale) Revisore Ufficiale dei Conti

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Ministero di Grazia e Giustizia

Data conseguimento titolo

1987

Qualifica rilasciata

Attestato partecipazione al “Corso di formazione sulla Revisione contabile
per le piccole e medie imprese” presso il Collegio dei Ragionieri di Bologna,
organizzato dal Consiglio Nazionale Ragionieri con la partecipazione di




esperti ed esponenti di societa iscritte nell’ Albo speciale delle societa di
revisione della CONSOB

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Collegio Ragionieri di Bologna

Data conseguimento ftitolo

1984

Qualifica rilasciata

Iscrizione Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Rimini

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Tribunale di Rimini

Data conseguimento titolo

1983

Quadlifica rilasciata

Iscrizione all’Albo del Collegio dei Ragionieri Commercialisti di Rimini - ora
Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, Circoscrizione
Tribunale di Rimini, al n. 124A

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istfruzione

Ora Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,
Circoscrizione Tribunale di Rimini

Data conseguimento titolo

1975

Qualifica rilasciata

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

I.T.C. “Valturio” - Rimini

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso afttivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.




Nome e Cognome: ENRICA CAVALLI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziar
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
15/03/2022 | Gli strumenti di Finanza Sostenibile del Gruppo (i) mercati finanziari
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. o . ) I (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiaazione delle princiodli
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitd
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | ROBERTO CENCI

Carica | Amministratore
Data dinascita  04/08/1975

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata Datainizio: 2018 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Finterziario SCARL
Attivita: Cooperativa di garanzia Fatturato/attivo: 300mila/8milioni
Localitd: Rimini Dipendenti: 4

Lavoro/posizione  Direttore.
ricoperta

Per Finterziario mi occupo di valutazione del merito creditizio attraverso

I'analisi di bilancio e dati extracontabili (Centrale Rischi, Cerved, Crif).

Seguo tutto la parte relativa allo sviluppo commerciale di Finterziario.

Inoltre seguo i rapporti con le Direzioni Generali degli istituti bancari con
le quali Finterziario € convenzionato.

Aftivita e responsabilitd KIAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2021 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro  Nome azienda: Aia Turismo SRL

Afttivita: Consulenza fiscale e Fatturato/attivo: 1,4min/Tmin
paghe (consolidato)
Localitd: Rimini Dipendenti: 20
Lavoro/ posmone Direttore e coordinatore dei servizi
ricoperta

TInserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Inizialmente per Federalberghi e successivamente per Aia Turismo
(societa di Federalberghi) mi occupo di coordinare la parte
commerciali, fiscale e settore paghe, ricerca di finanziamenti e
contributi

Seguo assieme alla Presidenza il settore sindacale ed il contatto con gli
enti pubblici

Attivitd e responsabilita

KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
XAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duratfa

Data inizio: 2016 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: G.a.l. Valli Marecchia e Conca

Attivitd: Gruppo di Azione Locale Faftturato/attivo: 440k/Tmin

Localita: Novafeltria - RN

Dipendenti: 6

Lavoro/posizione
ricoperta

Vicepresidente dal 2016 al 2022 ora Consigliere

I Gal gestisce oltre 9 milioni di euro di conftributi pubblici da erogare alle
imprese della Provincia di Rimini.

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

XAltro consigliere di amministrazione — Vicepresidente dal 2016 al 2022

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2020 Data fine: ad oggi XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Intesa San Paolo- Componente del Consiglio di Territorio

Attivitd: Banca Fatturato/attivo:

Localitd: Forli Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Per Intesa San Paolo svolgo un ruolo di raccordo con il territorio di
riferimento e svolgo compiti di natura consultiva nei confronti




principalmente della Direzione Regionale Emilia Romagna, Marche,
Abruzzo e Molise.

In particolare ho il compito di avanzare proposte volte a rafforzare i
rapporti della banca con le diverse realta territoriali e a consolidare il
sUo posizionamento di mercato, segnalando tematiche di interesse.”

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
KAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Duratfa

Data inizio: 2018 Data fine: 2021 UIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Federalberghi Rimini

Attivita: Consulenza fiscale e

paghe Fatturato/attivo: 1,4min/Tmin (consolidato)

Localitd: Rimini Dipendenti: 20

Lavoro/posizione
ricoperta

Direttore e coordinatore dei servizi, mi occupo di coordinare la parte
commerciali, fiscale e settore paghe, ricerca di finanziamenti e
contributi.

Seguo assieme alla Presidenza il settore sindacale ed il contatto con gli
enti pubblici

Attivita e responsabilita

KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: marzo 2021 Data fine: marzo 2022 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Comune di Verucchio

Attivitd: Responsabile finanziario e tributi Fatturato/attivo: nd

Localitd: Verucchio RN Dipendenti: 40

Lavoro/posizione
ricoperta

Ragioniere capo e responsabile tributi (ex art 110 fuel).




In questo anno ho potuto organizzare |'ufficio tributi e ufficio finanziario
di un comune di oltre 10.000 abitanti.

Ho curato il Piano esecutivo di Gestione, || Documento unico di
programmazione, il piano economico finanziario, Tari,Imu, il bilancio
preventivo e consuntivo

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

XFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Duratfa

Data inizio: 2011 Data fine: 2018 UIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Finterziario SCARL

Attivita: Cooperativa di garanzia Fatturato/attivo: 300k/8milioni

Localitd: Rimini Dipendenti: 4

Lavoro/posizione
ricoperta

Dipendente.

Per Finterziario mi occupo di valutazione del merito creditizio attraverso
I'analisi di bilancio e dati extracontabili (Centrale Rischi, Cerved, Crif).
Seguo tutto la parte relativa allo sviluppo commerciale di Finterziario.
Inoltre seguo i rapporti con le Direzioni Generali degli istituti bancari con
le quali Finterziario &€ convenzionato.

Attivita e responsabilita

KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
CAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2012 Data fine: 2020 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Cescot Rimini - Confesercenti

Attivita: Formazione professionale Fatturato/attivo: nd

Localita: Rimini

Dipendenti: 15

Lavoro/posizione
ricoperta




Supporto professionale alla costruzione di Business Plan — Supporto alla
creazione diimpresa, Attivita di verifica realizzabilita di impresa e
finanziamenti.

Ho collaborato a progetti Provinciali (incipit) e regionali/nazionali
(garanzia giovani)

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
KAttivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Duratfa

Data inizio: 2005 Data fine: 2010 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Consorzio Spinner (Bologna) formato da Fondazione
Almamater, Aster e Sviluppo Italia

Attivita: Formazione professionale Fatturato/attivo: nd

Localita: Bologna Dipendenti: nd

Lavoro/posizione
ricoperta

Supporto professionale alla costruzione di Business Plan — Supporto alla
creazione di impresa. Ho seguito personalmente oltre 100 start up in
tutta I'Emilia Romagna

Attivita e responsabilita

OAfttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
KAttivitd professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
XAltro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 2002 Data fine: 2011 Oin corso
Datore dilavoro Nome azienda: Libero professione
Attivita: Consulente libero professionista Fatturato/attivo:

Localitd: - Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Ho collaborato con decine di aziende nazionali ed internazionali per lo

sviluppo di progetti diricerca e di Marketing.




Nello specifico mi sono occupato di Indagini di mercato e consulenza
direzionale (Analisi di bilancio, CRM,affiancamento nello sviluppo di
nuovi prodotti/servizi ).

Monitoraggio di soddisfazione, qualita ed analisi di posizionamento ed
allestimento di centri commerciali.

Le indagini si sono svolte in diversi campi dal turismo all'industria, dal
comportamento del consumatore al sociale.

Ho gestito team di lavoro fino a 15 persone.
Ho seguito decine di start up e aziende affermate, tra le quali: Conad

Adriatica, Autostrade, Pizzoli,CDO, Teddy (Terranova), Rimini Fiera, Tram,
Orogel.

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
KAttivitd professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro seftore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Datore di lavoro

Data inizio: 2007 Data fine: 2007 Oin corso
Nome azienda: Regione Lombardia

Attivita: consulenze Fatturato/attivo: nd
Localitd: Milano Dipendenti: nd

Lavoro/posizione
ricoperta

Progetto: La customer satisfaction dei servizi formativi in Regione
Lombardia

Progetto FSE Ob. 3: Azioni di sistema a sostegno dello sviluppo del
Mercato del Lavoro e del Sistema educativo di istruzione e formazione
professionale - Dispositivo multimisura n. 229

Analisi qualitativa, quantitativa, formazione rilevatori, costruzione
modello econometrico, redazione report, presentazione dei risultati
all’ Assessorato alla Formazione ed il Lavoro della Regione Lombardia

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)




OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2007 Data fine: 2007 OlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Regione Lombardia

Attivitd: consulenze Fatturato/attivo: nd

Localitd: Milano Dipendenti: nd

Lavoro/posizione
ricoperta

Progetto: Valore percepito e soddisfazione nei servizi per il lavoro in
Regione Lombardia

Progetto FSE Ob. 3: Azioni di sistema a sostegno dello sviluppo del
Mercato del Lavoro e del Sistema educativo diistruzione e formazione
professionale - Dispositivo multimisura n. 229

Analisi qualitativa, quantitativa, formazione rilevatori, costruzione
modello econometrico, redazione report, presentazione dei risultati
all’ Assessorato alla Formazione ed il Lavoro della Regione Lombardia

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

Durata Data inizio: 2006 Data fine: 2008 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Comune di Termoli
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:
Lavoro/posizione . CNIPA - Progetto ETE — Progetto di E-democracy del Comune di Termoli
ricoperta

Analisi qualitative, quantitative, redazione report, presentazione dei
risultati, contatti con il Comune, creazione e gestione sito web

Analisi qualitative, quantitative, formazione rilevatori, costruzione
modello econometrico, redazione report, presentazione dei risultati,
contatti con la Regione




Progefto FSE Ob. 3: Azioni di sistema a sostegno dello sviluppo del
Mercato del Lavoro e del Sistema educativo di istruzione e formazione
professionale - Dispositivo multimisura n. 229.

Progetto:Valore percepito e soddisfazione nei servizi per il lavoro in
Regione Lombardia

Attivita e responsabilita

OAftivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Aftivitd professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Duratfa

Data inizio: 2006 Data fine: 2006 Oln corso

Datore dilavoro

Nome azienda: Regione Siciliana

Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Analisi qualitativa, quantitativa, formazione rilevatori, sviluppo linee
guida

POR Sicilia 2000-2006 — Misura 6.06c — Intervento in favore del PIT 19 - Alto

Belice Corleonese

Progetto integrato di marketing internazionale dell’Alto Belice

Corleonese

Redazione e realizzazione del piano diricerca del Sistema Turistico
Locale dell’ Alto Belice Corleonese

Attivita e responsabilita

OAfttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
X Attivitd professionali

OAftivita diinsegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)
OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca




Durata Data inizio: 2005 Data fine: 2005 Oin corso
Datore dilavoro  Nome azienda: Regione Emilia Romagna
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:
Lavoro/posizione  Servizi specialistici alle “imprese sociali” beneficiarie del progetto
ricoperta

NOICON.

Consulenza alla redazione dei business plan per la creazione diimprese
sociali e la creazione di rami d’azienda

FSE Ob. 3 — Progetto NOICON - Progetto n. 2004-0001/RER per la
gestione della Sovvenzione Globale Misura B1 - Delibera RER n. 47/2004

Attivita e responsabilita

OAttivitad di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

Duratfa

Data inizio: 2005 Data fine: 2005

OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Comune di Termoli

Attivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione
ricoperta

Formazione del personale, organizzazione incontri informativi, contatto
con il Comune, analisi di customer satisfaction, valutazione di progetti di
imprenditoria femminile, affiancamento allo sviluppo di nuove imprese

Progetto DIJETUS - Interreg.Transfrontaliero Adriatico — Misura 3.1-a

Attivita e responsabilita

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAfttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca




Durata Data inizio: 2003 Data fine: 2004 Oin corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Altria Group - Philip Morris
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:
Lavoro/posizione | Presentazione del premio Philip Morris Per il Marketing in 20 Universita
ricoperta  italiane e partecipazione alla fase di scelta dei progetti vincitori

mediante analisi dei Business Plan

Attivita e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubbilici o
pubbliche amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OAltro

Settore

CICreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca




Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 2022 Data fine: 2022 UlIn corso
Ruolo ricoperto | Professore a contratto - Gestione dei servizi Pubblici
Ente | Aima Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna
Settore di appartenenza (Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione di Impresa -
Durata | Data inizio: 2016 Data fine: 2021 Oin corso
Ruolo ricoperto  Professore a contratto - Comportamento del consumatore
Ente | Aima Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna
Settore di appartenenza Corso di Laurea Magistrale in Economia e gestione di Impresa -
Durata | Data inizio: 2015 Data fine: 2018 Oin corso
Ruolo ricoperto  Professore a contratto - Marketing Avanzato
Ente | Aima Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna
Settore di appartenenza Corso di Laurea in Attivitd Motorie per il Benessere -
Durata | Data inizio: 2015 Data fine: 2016 OIn corso

Ruolo ricoperto

Professore a contratto - Marketing e organizzazione degli eventi sportivi

Ente

Alma Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna

Seftore di appartenenza

Corso di Laurea in Attivita Motorie per il Benessere -

Durata | Data inizio: 2014 Data fine: 2015 OlIn corso
Ruolo ricoperto Professore a contratto - Marketing
Ente | Aima Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna
Settore di appartenenza Corso di Laurea in Attivitd Motorie per il Benessere -
Durata | Data inizio: 2008 Data fine: 2013 Oln corso

Ruolo ricoperto

Professore a contratto - Marketing

Ente

Alma Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna

Seftore di appartenenza

Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Confrollo di Azienda

Durata | Data inizio: 2012 Data fine: 2013 OIn corso
Ruolo ricoperto Professore a contratto — Marketing dello sport
Ente | Aima Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna
Settore di appartenenza Corso di Laurea in Attivitd Motorie per il Benessere -
Durata | Data inizio: 2010 Data fine: 2012 OIn corso

Ruolo ricoperto

Professore a contratto - Management dello sport

Ente

Alma Mater Studiorum — Universitd degli studi di Bologna

Settore di appartenenza

Corso di Laurea in Attivitd Motorie per il Benessere -




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo 2001

Qualifica rilasciata | Dottore in Economia del Turismo — con Lode

Nome e tipo di organizzazione

- " . Alma mater Studiorum - Universita degli studi di Bologna
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 1996

Qualificarilasciata = Ragioniere programmatore

Nome e tipo di organizzazione

- " . ITC Roberto Valturio Rimini
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativis

Data partecipazione 2021 Durata del corso4 2 giorni

Argomento del corso = Finanza Comportamentale — Associazione my mind my investiment

Ambito ex all'art. 10 del DM (i) Mercati finanziari
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione 2020 Durata del corso 8 giornate

Argomento del corso Il confidi nella nuova era — Organizzato da CRIF

Ambito ex all’art. 10 del DM {iii) Indirizzi € programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2016 Durata del corso 8 ore

Argomento del corso Monitoraggio del credito — Organizzato da CRIF

Ambito ex all’art. 10 del DM {iii) Indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 2011 Durata del corso 8 giornate

Programma internazionale di sviluppo delle competenze economico

Argomento del corso L . -
manageriali - organizzato da Unioncamere

Ambito ex all’art. 10 del DM  {iii)Indirizzi e programmazione strategica
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



Data partecipazione Cadenza annuale Durata del corso 1 giornate

Argomento del corso Corso annuale sull’antiriciclaggio organizzato da Assoconfidi

Ambito ex all’art. 10 del DM

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

169/2020 (se applicabile) responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Alire capacita e competenze personalié

Capacitd e competenze sociali
pluriennali di lavoro in feam

Capacitd e competenze Ottime competenze organizzative, che nascono da una continua
organizzative gestione di progetti in ambienti diversi

Ottime capacitd e competenze lavoro in gruppo, derivanti da esperienze

Capacitd e competenze ‘Analisi di bilancio, gestione diricerche di mercato, analisi qualitative e

tecniche quantitative, redazione di business plan.

Capacitd e competenze Ottime competenza informatiche in relazione a gestione di Sistemi
informatiche Operativi, suite MS Office (Word, Excell, Power Point) e software per
elaborazione di dati (SPSS)

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio confrollo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | MARIANNA GIROLOMINI

Carica | Amministratore
Data di nascita | 03/09/1970

Esperienza pratica’l

Esperienze professionali2

Durata  Data inizio: 01/01/2004 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro  Nome azienda: GIROLOMINI STUDIO COMMERCIALE ASSOCIATO
Attivitd: STUDIO PROFESSIONALE — DOTTORE Fatturato/afttivo: 776.000 €
COMMERCIALISTA (31/12/2022)
Localita: CORIANO Dipendenti: 5 (28/02/2023)

Lavoro/posizione ricoperta | SOCIO

Attivitd e responsabilita CAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 18/05/2008 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Sindaco supplente

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direftive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

JFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Datore dilavoro

Data inizio: 2017 Data fine: XIn corso
Nome azienda: ALIPLAST S.P.A. - GRUPPO HERAMBIENTE S.P.A.
Attivitd: Fabbricazione di lastre, fogli, tubi e .
oot . . Fatturato/attivo:
profilati in materie plastiche
Localita: ISTRANA (TV) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ALOE S.P.A. = GRUPPO BYOM S.R.L.

Aftivita: Produzione di energia elettrica Fatturato/attivo:

Localitd: ISTRANA (TV) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: ASA AZIENDA SERVIZI AMBIENTALI S.C.P.A. - GRUPPO
HERAMBIENTE S.P.A.

Attivitd: Trattamento e smaltimento di rifiuti .
. . Fatturato/attivo:

pericolosi

Localitd: CASTEL MAGGIORE (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtvita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca




X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2022 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CON ENERGIA - S.P.A.- GRUPPO HERA S.P.A.

Attivitd: Commercio di gas distribuito mediante -
Fatturato/attivo:

condotte

Localitd: FORLI (FC) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2021 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: ECO GAS S.R.L.- GRUPPO HERA S.P.A.
Attivita: Commercio di gas distribuito mediante Fatturato/atfivo:
condotte
Localitd: FORLI (FC) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2021 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: HEA S.P.A.
Attivita: ATTIVITA' DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E
SMALTIMENTO DEI RIFIUTI; RECUPERO DEI Fatturato/attivo:
MATERIALI
Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: HERA COMM S.P.A. - GRUPPO HERA S.P.A.
Attivitd: Commercio di gas distribuito mediante -
Fatturato/attivo:
condotte
Localita: IMOLA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2017 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: HERA LUCE S.R.L. - GRUPPO ACEGAS APS AMGA S.P.A.

Attivitd: Installazione impianti di illuminazione

stradale e dispositivi elettrici di segnalazione, .
R . . . e Fatturato/attivo:
illuminazione delle piste degli aeroporti (inclusa

manutenzione e riparazione)

Localita: CESENA (FC) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2014 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: HERA S.P.A. - GRUPPO HERA S.P.A.
Aftivitd: RACCOLTA, TRATTAMENTO E Fatturato/attivo:
FORNITURA DI ACQUA ’
Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali




OAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2017 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: HERA TRADING S.R.L. - GRUPPO HERA S.P.A.
Attivitd: Commercio di energia elettrica Fatturato/attivo:
Localita: TRIESTE (TS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2017 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: HERAMBIENTE SERVIZI INDUSTRIALI S.R.L. - GRUPPO HERAMBIENTE
S.P.A.

Aftivita: Traltamento e smaltimento di altri

e e . . Fatturato/attivo:
rifiuti non pericolosi

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2016 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: HERATECH S.R.L. - GRUPPO HERA S.P.A.

'ATTIVITOZ Servizi di progettazione di ingegneria Fatturato/attivo:
integrata
Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE




Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OJAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: HESTAMBIENTE S.R.L. - GRUPPO HERAMBIENTE S.P.A.

Attivitd: Tratamento e smaltimento di aliri -
e 1 . . Fatturato/afttivo:
rifiuti non pericolosi

Localita: TRIESTE (TS) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2015 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: INRETE DISTRIBUZIONE ENERGIA S.P.A. - GRUPPO HERA S.P.A.
Attivita: Distribuzione di combustibili gassosi .
. Fatturato/attivo:
mediante condotte
Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2015 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: SGR SERVIZI S.P.A. - GRUPPO SOCIETA' GAS RIMINI S.P.A.

Attivitd: Commercio di gas distribuito mediante

condotte Fatturato/attivo:




Localita: RIMINI (RN) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TAMARETE ENERGIA S.R.L. - GRUPPO BKW ITALIA S.P.A.

Attivitd: Produzione di energia elettrica Fatturato/attivo:

Localitd: ORTONA (CH) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca
Durata | Data inizio: 2016 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda: UNIFLOTTE S.R.L. - GRUPPO HERA S.P.A.
Aftivitd: Noleggio di autoveicoli Fatturato/attivo:

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2020 Data fine: XlIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: WOLMANN S.P.A. - GRUPPO HERA S.P.A.

Attivita: Installazione di impianti elettrici in Fatturato/attivo:

edifici o in alire opere di costruzione (inclusa




manvutenzione e riparazione)

Localitd: BOLOGNA (BO) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CJFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo 1989

Qualifica rilasciata | RAGIONERIA

Nome e tipo di organizzazione

- " . I.T.C. Piero Gobetti - Morciano di Romagna (RN)
erogatrice dell'istruzione

Data conseguimento titolo 1995
Qualifica rilasciata LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e fipo di organizzazione

: N . UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo 1999

Abilitazione all'esercizio della professione di Dottore Commercialista e

Quadlifica rilasciata Revisore Contabile

Nome e tipo di organizzazione UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione N COrso Durata del corso#

Formazione professionale obbligatoria per 'aggiornamento continuo della

Argomento del corso professione di Dofttore Commercialista e Revisore Contabile.

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione 7 € 14 febbraio 2020 Durata del corso 16 ore

INDUCTION SESSION PER AMMINISTRATORI E SINDACI DI
SOCIETA QUOTATE

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



Alire capacita e competenze personalié

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome MAURIZIO MORETTI

Carica | Amministratore
Data di nascita | 06/09/1971

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1997 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro | Nome azienda: Moretti Marco e Maurizio Societa Agricola S.S.
Attivitd: Coltivazioni agricole Fatturato/attivo:
Localitd: SANTARCANGELO DI ROMAGNA (RN) Dipendenti: 4

Lavoro/posizione ricoperta : SOCIO AMMINISTRATORE

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 15/05/2011 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio:

Data fine:

OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Diploma terza media inferiore

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: MAURIZIO MORETTI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - I
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziari
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . . . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiqazione delle princiodl
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome @ PAOLA SAVINI
Carica | Amministratore
Data dinascita  30/10/1969

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata

Data inizio: Data iscrizione:
17/02/1998 - Numero iscrizione
559

Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: AVVOCATO PAOLA SAVINI

Aftivita: LIBERA PROFESSIONISTA AVVOCATO Fatturato/attivo: 100.000,00

Localitd: Santarcangelo di Romagna (Rn) Dipendenti: NO

Lavoro/posizione ricoperta

Titolare studio legale- collaboratori interni allo studio

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
X Altro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca
Durata | Data inizio: Data fine: OIn corso
Datore dilavoro i Nome azienda:
Aftivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

OAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda:

Aftivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilita

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

OIn corso

Data inizio: Data fine:

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata

Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

. . Anno 1988
Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata Diploma di Scuola secondaria di secondo grado

Nome e 1'|po di Orggnizzgzione ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE VALTURIO
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo /1° 1772

Quallifica rilasciata Dofttore in giurisprudenza

Nome e tipo di organizzazione ALMA MATER STUDIORUM -Universitd degli Studi di Bologna
erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione 10/10/2022 Durata del corso4 6 ore

L’impresa ed il Codice della Crisi riformato: i nuovi obblighi e gli strumenti

Argoment | cor o
gomento del corso per la continuita aziendale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)?

Data partecipazione 10/11/2022 Durata del corso 3 ore

LA COMPOSIZIONE NEGOZIATA DELLA CRISI D'IMPRESA; IL PUNTO
DI VISTA DEL LEGALE DEL CREDITORE

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 Indicare ore/giomni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



Alire capacita e competenze personali¢

tecnologia informatica

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome @ RICCARDO ZANNONI

Carica | Amministratore
Data dinascita  11/05/1956

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata  Data inizio: 1982 Data fine: 2022 OIn corso
Datore dilavoro : Nome azienda: Etichettificio LGL S.r.l. Unipersonale
Attivitd: Produzione Etichette Fatturato/attivo:€ 11.000.000
Localitd: Santarcangelo di Rom. Dipendenti: 35

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore Unipersonale

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Seftore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 25/08/2009 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OJAlfro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

"Inserire partendo dall’esperienza piu recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



Durata

Data inizio: 1999 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TARI' SRL

Aftivita: Locazione immobiliare di beni

propri o in leasing (affitto) Fafturato/attivo:

Localita: SAN MAURO PASCOLI (FC) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

AMMINISTRATORE UNICO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all'attivitd della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2013 Data fine: 2022 OIn corso

Ruolo ricoperto

Consigliere Confindustria Romagna

Ente

Confindustria Romagna

Settore di appartenenza

Associazione industriali




Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

1970

Qualifica rilasciata

Terza media Inferiore

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Scuola Pubblica Italiana

Data conseguimento fitolo

1972

Qualifica rilasciata

Tecnico Metalmeccanico

Nome e fipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Centro Zavatta Rimini

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: RICCARDO ZANNONI

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziari
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . ) . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiqazione delle princiodl
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi)




Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome A MADDALENA ZORTEA

Carica | Amministratore
Data dinascita  01/02/1965

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata Data inizio: 2011 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro/Socia  Nome azienda: Azienda Agricola Fungar Snc di Simoni e Magnani
s . . . Fatturato/attivo: euro 6.600.000
Attivita: Agricoltura / Produzione Funghi anno 2022
Localitd: Coriano (Rn) Dipendenti: 100

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore - Gestione delle vendite

Attivitd e responsabilita X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UJAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata | Data inizio: 15/05/2011 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: BANCA MALATESTIANA Credito Cooperativo Societa Cooperativa
Attivitd: Banca di Credito Cooperativo Fatturato/attivo: 2.182 min € (30/06/2022)
Localita: Sede Rimini (RN) Dipendenti: 226 (21/02/2023)
Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivitd e responsabilitd X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali
OAtivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OJAlfro
Setftore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OJAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

TInserire partendo dall’esperienza piu recente
2 |Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in

Banca



Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro/Socia

Nome azienda: CANTINA DEI COLLI ROMAGNOLI SOCIETA' COOPERATIVA
AGRICOLA OVVERO ANCHE "COLLI ROMAGNOLI SOC. COOP. AGR."

Attivitd: Coltivazione di uva Fatturato/attivo:

Dipendenti:

Localita: IMOLA (BO)

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2020

Data fine: XIn corso

Datore di lavoro/Socia

Nome azienda: CONSORZIO LE ROMAGNOLE DUE SOCIETA' COOPERATIVA
AGRICOLA PER AZIONI

A’rhvl’ro: Commercio all'ingrosso di bevande Fatturato/atfivo:
alcoliche
Localita: LUGO (RA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

CONSIGLIERE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CJAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 2011 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: GBC FUNGHI DELLE TERRE DI ROMAGNA - SOCIETA' AGRICOLA
CONSORTILE A RESPONSARBILITA' LIMITATA

Fatturato/attivo: euro

Attivita: Raccolta di prodotti selvatici non legnosi 11.700.000 anno 2022

Localitd: Coriano Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)




OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TENUTA MASSELINA SOCIETA' AGRICOLA A RESPONSABILITA'
LIMITATA

Attivitd: Coltivazioni di colture permanenti Fatturato/attivo:

Localitd: CASTEL BOLOGNESE (RA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

COAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altfro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TERRE CEVICO - GRUPPO CENTRO VINICOLO COOPERATIVO
ROMAGNOLO SOCIE TA' COOPERATIVA AGRICOLA

Aftivita: Coltivazione di uva Fatturato/attivo:

Localita: LUGO (RA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
UAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: WINEX SOCIETA' COOPERATIVA AGRICOLA

ATTIV!TCII Commercio all'ingrosso di bevande Fatturato/attivo:
alcoliche
Localitd: COTIGNOLA (RA) Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

VICE PRESIDENTE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali




OAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2006 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Presidente

Ente

Cantina dei Colli Romagnoli

Settore di appartenenza

Agricoltura - Vitivinicolo

Durata

Data inizio: 2019 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Vice Presidente

Ente

Terre Cevico

Settore di appartenenza

Agricoltura - Vitivinicolo




Formazione

Istruzione

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata iLicenza media

Nome e fipo di organizzazione

- N . Scuola Media Statale Canal San Bovo (Tn)
erogatrice dell'istruzione

Corsi formativi3: Allegato corsi formativi periodo carica ottobre 2020 / febbraio 2023

Alire capacita e competenze personali4

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4 lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Nome e Cognome: MADDALENA ZORTEA

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria (art. 10 del DM

Data Titolo corso formativo 169/2020 (se applicabile)
| Mercati finanziari: La strategia di politica monetaria e . - L
01/10/2020 I'uscita dal QE dopo la pandemia (CCB) (i) mercati finanziari
Il Sistema di Vigilanza sulle banche significant: le attese
15/10/2020 | della Vigilanza europea e nazionale nei confronti degli (iii) indirizzi e programmazione strategica
Organi aziendali (CCB)
25/02/2021 La Finanza Sostenibile (CCB) (i) mercati finanziari
25/03/2021 La disciplina delle crisi bancarie alla luce dell'attuazione ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
BRRD 2 (CCB)
29/06/2021 I(’Ce:gg)ne al centro: non solo amminisirazione del Personale (iv) assetti organizzativi e di governo societari
Mercati finanziari e servizi di investimento: il regime MIFID 2 . - .
06/07/2021 e le prospettive di riforma (CCB) (i) mercati finanziari
28/09/2021 La s’rro’rggm della politica monetaria e iriflessi sulla gestione (i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario
bancaria (CCB)
La valutazione dei progetti imprenditoriali nelle decisioni di T . . . .
05/10/2021 affidamento del credito (CCB) (viii) informativa contabile e finanziaria
05/07/2022 | Per un confronto proficuo negli organi di governance (iv) assetti organizzativi e di governo societari
27/09/2022 I‘mer.ccm flnonz.|or| -La s’rro’rggm della politica monetaria e i (i) mercati finanziari
riflessi sulla gestione bancaria
. I . ) . (v) gestione deirischi (individuazione, valutazione
Valutare business plan e piani economico finanziari delle monitoraaaio controllo e mitiqazione delle princiodl
07/02/2023 | aziende in crisi: le linee guida da seguire da parte del CdA 99 9 P P

(New)

tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita
dell'esponente in tali processi)




