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Which code appears on the machine’s panel?
collega @ o

ﬂ Production

N o
c h e d a m e m o r I q B Maintenance It can be linked to a possible obstruction on the loading conveyor. Is that what

you're seeing?

E102

@ Quality

o Yes, that's right.
aid proauzione. o (i

Let's start with your machine’s procedure. Here are the checks to follow and the

Supervisor . .
© sw last intervention recorded by your team.

__

@ Machine procedure E] Intervention history

Ask OPSEED... Q

-@- Al Assistant

La memoria aziendale di tutta la fabbrica



| fermi industriali non sono piu
un problema meccanico.
Sono un




La manifattura perde
il sapere di chi produce

1 o mi I 10N 4i posizioni difficili da Carenza di personale qualificato nel 2035
coprire entro il 2035

0/ : :
80 O dell'esperienza operativa resta
nelle persone, non nei sistemi.

Il ricambio del personale rende difficile trasferire
competenze fra persone, turni e reparti.

o)
25 /o degli addetti in produzione ha Quando un esperto se ne va, la fabbrica perde
55 anni o piu. cause, rimedi e contesto.

Non basta cercare nuove persone.
Serve conservare cio che sanno.



| fermi hanno un impatto economico di

hanno bisogno di
contesto e delle decisioni delle persone

misurano
eventi, non spiegano il perché

descrivono procedure,
non l'esperienza di chi le applica

Quello che ancora manca e la

IL COSTO non & soloil fermo: ¢ DIMENTICARE



Il collega Al
per chilavora
in produzione

La memoria che resta
in azienda

Supervisor Production at a glance

2 September 2026

@ Unplanned stop

OPSEED

@ Planned stop Activities & knowledge

LINE / EVENT 06:00 08:00

01 Manual assembly e Running

Morning shift
06:00-14:00 - Handover complete

g Register
Assembly kits Metal brackets
uction Order 2048 - 500 units Order 2049 - 800 units

Register Manual assembly - Line 02
@ REGISTER ST PRODUCTION ORDERS

NOW IN PRODUCTION

Assembly kits

Order 2048 - Batch in progress

Register

Units produced

Production 4,375

Maintenance 87.5% 625 units to completion

CREN Quality check scheduled

VIEW ACTIVITIES =

®

2 activities remaining this shift

Dashboard

Supervisor TOde'S shifts

Shift 2
08:00-16:00

SHIFT NOTES

Al Assistant Sensor realigned at startup. First-batch inspection completed: all checks passed.

® In progress
@ Solution shared with the team

Shift1 00:00-08:00 Completed - Handover recorded

Afternoon shift
14:00-22:00 - In progress

v Quality check
Sample passed - 15:30

Afternoon shift
14:00-22:00 - In progress

Bottles - 500 ml format
Order 3103 - 8,000 units

hange - 40 min
I to 500 ml

Production department v

18:00 20:00

NOW 18:30

Valve assemblies
Order 2050 - 400 units

00:41

OPSEED

YOUR SHIFT AT A GLANCE

+11 points above target

Performance

@ Planned stops
® Quality issues

® Inefficiencies

Produced volumes | | Waste Time

units units funning

Reasons for stops

® Machine failure
® Format change

Missing material

(]
Dashboard
Performance 76%
Pertormance target 65%
| ——

4,375 125 6h40m

Line 02




Ogni problema dlventa utile a tutti

| COSTRUIRESCE LA MEMORIA | l“’ N AlUTA ADECTTS

Dalle note e dalle conversazioni Collega interventi, cause e Recupera problemi simili e
OPSEED registra l'esperienza risultati ai dati produttivi. Il soluzioni gia sperimentate per

degli operatori mentre lavorano sapere di pochi diventa una alutare le persone a intervenire
senza imporre nuovi report o memoria condivisa e sempre meglio.

attivita amministrative consultabile



Il valore si misura in fabbrica

Un caso reale, quattro mesi di produzione: piu conoscenza codificata, meno tempo perso.

+55%

ESPERIENZA OPERATIVA
CODIFICATA AL MESE
534
162’ TEMPI DI ATTREZZAGGIO

RIDOTTI
-57%

piu esperienze raccolte - piu risposte utili = interventi piu rapidi - maggiore produttivita

Le persone cambiano. La conoscenza rimane.




Infrastruttura scalabile

Un modello per stabilimento, con espansione a reparti, linee e siti produttivi

2026 2027 2028

e Software & memoria e Software & memoria e Software & memoria
o e Agenti Al e Agenti Al
o o e |OT & dispositivi
Medie imprese
€ 15.000 € 25.000 € 30.000
€ 25.000 per sito € 30.000 per sito € 40.000 per sito

€ 75.000 per cliente ’e 90.000 per cliente € 120.000 per cliente

Enterprises hanno mediamente 3 siti produttivi



AVVIO

Settimane Giorni

Mesi

Il nostro vantaggio? Il dato che oggi non esiste

Conoscenza delle persone
collegata agli eventi

>> CONTESTO CREATO SUL CAMPO ««

{ LineWise (YC X25) }

290m$
Acquisizione tramite
370m$ [ Tulip J 45m$ video durante il lavoro
Grandi piattaforme { Augury J Dati e dashboard, [ Poka - Augmentir J
(Siemens, Rockwell) configurazione
Analisi della Procedure e
Dati automatici macchina, hon istruzioni, poco
dell'esperienza contesto tacito

Dati macchina Dati aziendali Esperienza umana

TIPO DI CONOSCENZA



Italia per validare.

Germania per scalare.
ITALY GERMANY

PMI CORPORATE
e Produzione Gruppi industriali con
frammentata numerosi stabilimenti.

o Risultati misurabili
e Apprendimento Un contratto corporate
rapido apre la strada a piu siti.

e Modello replicabile

Una memoria operativa replicabile: dalla prima fabbrica alle reti multi-stabilimento.




| FOUNDER-MARKET FIT

Abbiamo migliorato la produzione anche quando mancavano persone.
Abbiamo trasformato questo metodo in OPSEED.



Conosciamo la fabbricaeil dato

PHILIP MORRIS
INTERNATIONAL

Yamuna Maccaranad

Gianluca Di Francesco

CEO UNIVERSITA CTO
DEGLI STUDI
Operations Leader DI BERGAMO PhD Computer Science

Robotics & Data
Researcher
Fortune 500

Al & Agents
Former Cofounder
Fortune 500

ALMA MATER

RS ORUM
UNIVERSITA D

TUDI
I BOLOGNA

O Abbiamo vissuto O 2nd time
il problema Founder



La fabbrica che non dimentica.

Le persone risolvono problemi ogni giorno.
OPSEED rende le soluzioni patrimonio di tutti.

Vuoi portarlo nella tua Glanluca Di Francesco

H ?
fabbricas CEO & Co-founder

info@opseed.com gianluca.difrancesco@opseed.com
+39 329 155 88 80

[ Prenota una call ) —— OPSEED

www.opseed.com




